Draft banner Sistem Pelaporan
Pelanggaran



Sistem Pelaporan Pelanggaran
(Whistle Blowing System)

Sistem yang mengelola pengaduan/ penyingkapan
mengenai perilaku melawan hukum, perbuatan
tidak semestinya secara rahasia, anonim dan
mandiri (independent) yang digunakan untuk
mengoptimalkan peran serta Insan Perusahaan
dan mitra kerja dalam mengungkap pelanggaran
yang terjadi di lingkungan Perusahaan.

* Media dalam mengungkapkanpelanggaran vyang terjadi di
lingkungan Perusahaan.

* Mengembangkan budaya beretika tinggi dalam melaksanakan
kegiatan yang berhubungan dengan internal maupun pihak ketiga.

TUJ UAN * Mengurangi risiko yang dihadapi Perusahaan, akibat dari
pelanggaran baik dari segi Keuangan, operasi, hukum,

keselamatan kerja dan reputasi.

* Tersedianya sistem deteksi dini (early warning system) atas
terjadinya masalah akibat suatu pelanggaran.




Tata Cara Pelaporan Dalam Sistem Pelaporan Pelanggaran (SPP)
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Selamat Datang di
Sistem Pelaporan

Pelanggaran

PT Rekayasa Industri berkomitmen untuk melaksanakan penerapan prinsip-
prinsip tata kelola perusahaan yang balk/ Good Corporate Governance
secara konsisten dan berkesinambungan dalam pengelolaan Perusahaan.
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Selamat Datang di

Sistem
Pelaporan
Pelanggaran

PT Rekayasa Industri berkomitmen untuk
melaksanakan penerapan prinsip-prinsip
tata kelola perusahaan yang baik/ Good
Corporate Governance (GCG) secara
konsisten dan berkesinambungan dalam

pengelolaan Perusahaan

Www: wbs.rekayasa.co-id



Kriteria Pelanggaran

Penyimpangan kode etik/ perilaku dan Peraturan
Kepegawaian

Benturan kepentingan
Kecurangan

Korupsi

Kolusi

Nepotisme

Pencurian

Suap

Gratifikasi yang dilarang
Pencemaran nama baik



